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Impresa e territorio

I1 Premio Camillo e Adriano Olivetti
a dieci aziende innovative e virtuose

Sonao stativalutati dall'associazione Spille d'oro la visione, l'impegno, la capacita imprenditoriale e la responsabilita sociale

IVREA

Un evento nell'evento con al
centrodieci imprese, tutte pro-
tagoniste del cambiamento in
Canavese, premiate per il loro
impegno verso I'innovazione,
il territorio e la responsabilita
sociale. Sié svoltaieri, venerd
16, nella sede di Confindustria
Canavese ad Ivrea, la cerimo-
niadi consegnadella terza edi-
zione del Premio Camillo e
AdrianoOlivetti all Impresain-
novativa e responsabile pro-
mosso dall'associazione Spille
doro Olivetti in collaborazio-
ne con I'Archivio storico Oli-
vettie con ConfindustriaCana-
vese, che ha inserito il Premio
frale celebrazioni pergli 80 an-
ni i attivith.
L RCONOSTMENTD
L'edizione 2025 conferma la
vitalita del tessuto industriale,
rappresentato da 850 milioni
complessivi di fatturato e
4.500dipendenti, e premia im-
prese che si sono distinte pervi-
sione, impegno, capadta im-
prenditoriale e responsabilita
sociale, nel solco della tradizio-
ne olivettiana. Tra i criteri di
valutazione sonostati scelti I'i-
dentificazione del territorio e
del sistema produttivo; l'anali-
si economico-finanziaria basa-
tasu indicatori chiave comeva-
lore aggiunto, investimenti,
farturato e risultati operativi;
la valutazione di parametri
specifid quali innovazione, ra-
dicamento territoriale, am-
biente lavorativo, attenzione
agli imparti ambientali, cultu-
raimprenditorialee altri anco-
ra. A collegarsi ai valori centra-
li del premio, proponendo una
riflessione pili ampia all'Euro-
padi oggieallesfide che sl tro-
va ad affrontare tra mancanza
di unith politica ¢ cresdita len-
ta, dazi e minacce esterne, &
stato il giomalista Marco Da-
milano, ospite online del po-
meriggioaConfindustria.

A raccontare la storia ¢ le

Inalto l'interventoiniziale i Matteo Olivetti; in b i premi

L'INCONTRO A IVREA SULLA SOSTENIBILITA

L’Intelligenza artificiale costa
ma cisono segnalidisperanza

VR
Cisono 700 milioni di telefoni-
ni, nellasola Unione europea,
che teniamo in casa, inutiliz-
zati e spenti. E' uno dei dati
emersi nellabellaserata, mer-
coledi al museo Tecnologica-
mente di Ivrea, dedicato al te-
ma della Sostenibilita, inseri-
tonell'ambitodel Festival del-
lo sviluppo sostenibile. Un ar-
gomento che ci tocca da vici-
no. Molto da vicino, come so-

stenevail titolo. A illuminare
la platea due esperti dell'argo-
mento, entrambi con una lun-
ga militanza nella Olivemi:
Massimo Bologna, esperto di
informatico, e Norberto Patri-
gnani, docente di Computer
ethics alla scuola di dottorato
del Politecnicodi Torino. A fa-
redamoderatore ClaudioCuc-
curullo, caporedattore della
Sentinelladel Canavese.
Entrambi i relatori fanno
parte di Tecnologicamente

amici, associazione di volon-
tari che supporta laFondazio-
neNatale Capellaro. Il proble-
ma principaleécheletecnolo-
E:ie digitali sono energivore e

saranno sempre di pii, vi-
sto che stanno crescendo a rit-
mi mai visti, come evidenzia-
to con grafici e dati nel corso
dell'incontro. Cioé comporta
un enorme consumo di ener-
gla elettrica, contribuendo in
modo significativo alle emis-
sionidi gasserracal peggiora-

Uno scorciodella platea

motivazioni del premio & stato
Matteo Olivetti, presidente
dell'associazione Spille doro
Olivetti: «Il premio non é solo
un riconoscimento, ma anche
unpuntodi partenzaper soste-
nere una rete attiva, laRete Ra-
ri, quella delle aziende respon-
sabili e innovative, che unisce
competenze e visioni per il fu-
turo del territorio. Il fattore
economico ¢ la dttadinanza
consapevole sono due elemen-
ti chiave del riconoscimento.
L"associazione Spilled'oro Oli-
vetti, che stacambiandolosta-
tuto affacciandosi al terzo set-
tore, conduce questo progetto
formativo aperto a tutte le im-
prese dellaretee ispirato ai va-
lori olivettiani: un percorso
che unisce competenze, espe-
rienze e nuove prospettive per

Il presidente: «Punto
di partenza per una
rete attiva che gnarda
al futuro del Canavese»

il territorio e le giovani genera-
zionis. Confindustria Canave-
se ha voluto includere il pre-
mio nei festeggiamenti per gli
80 anni dalla fondazione e il
presidente Paolo Conta ha fat-
to glionori di casa: ol pensiero
olivettiano ha fatto storia e qui
si hala testimonianza di quan-
to ha lasciato sul territorio, in-
sieme all'ideadi forte coopera-
Zione. La sensibilitd di natura
sociale va cosi di pari passo
con la responsabilita d'impre-
saelereditaolivettianasta nel-
la continua capacita di rinno-
varsi delle aziende canavesa-
ne, puntando su tecnologia,
deontologia, sicurezza sul la-
voroevocazione territoriales.

LE ATIENDE PREMATE

Le aziende premiate per que-
sta terzaedizione sono il Bioin-
dustry Park Silvano Fumero
Spa a Colleretto Giacosa, polo

d'innovazione per le scienze
della vita in Piemonte e socie-
té benefit che sostiene lo svi-
luppo di grandi aziende e pic-
cole medie imprese; Camelot
di Ivrea, societh benefit che
persegue finalith di beneficio
comune e di valore sociale co-
melapromozione dell acittadi-
nanza attiva e digitale; la La-
ser SridiStrambino, che fapar-
tedel gruppo Deda, accelerato-
re di businesse tecnologia, ma
anche societi di consulenza e
sviluppo digitale; Net Surfing
Srl di Ivrea, specializzata in
software che accompagnano
le imprese nella trasformazio-
ne digitale per efficientare i
flussi aziendali; Osai Cnc Srl
dilvrea, azienda high-tech per
l'automazione industriale ¢ il
controllo numerico, per mac-
chine di lavorazione di legno,
vetro, pietra, lamiera, metalli
leggeri perla manifatturaadat-
tiva, Pe. DiSrl dilvrea, che pro-
duce chiusure pervino e liguo-
ri di alta gamma e fa parte del
gruppointernazionale Crealis,
investendo su materiali inno-
vativi, sostenibilita e capitale
umano locale; Seica Spa di
Strambino, che produce e svi-
luppa soluzioni per il collaudo
e la saldatura selettiva di sche-
de e moduli elettronici, com-
prese le batterie per veicoli
elettrici; SparcoSpa di Volpia-
no, leader mondiale nell'equi-
paggiamento per il motor-
sport, & una societh anche mol-
to attiva anche sul piano della
responsabilith sodale e am-
bientale e sul welfare azienda-
le; Val Giovanni & Figli Srl di
Rivara, fondata nel 1938, che
opera nello sta io a cal-
do dell'acciaio e nelle lavora-
zioni meccaniche di finitura
per i settori di agricoltura, tra-
sporti, automotive e difesa;
Vittone Srl di Valperga, fuci-
nanata nel 1906 oggiallaquar-
tagenerazione che operanella
forgiatura peri mercati di robo-
tica, costruzioni, agricoltura e
automotive, —

mento del climamondiale.

Le cose non sono certo mi-
gliorate con il ricorso alla co-
siddetta Intelligenza artificia-
le(AD, che non ¢ acosto zero,
come evidenziato condati im-
pressi i da Patrignani
compreso anche un grande
consumo di acqua. Qualcosa
si pud fare, a partire dalle cin-
que “R"™: ridurre, riusare, ri-
condizionare, riparare e rid-
clare. Tra i segnali positivi la
presa di coscienza che non &
veroche “bigger is better”, an-
zile prestazioni quando le di-
mensioni sono troppo grandi
tendonoa peggiorare. Inoltre,
inmerito all'Intelligenza arti-
fidale, la possibilita concreta
che possa nascere una piatta-
forma europea, portando
avanti valori diversi rispettoa
quellistatunitensi e cines. —
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LE REAZIONI DEI PREMIAT]

«Quelvaloridiispirazione e aspirazione
sono il dna della buona imprenditoria»

Orgoglio e soddisfazione per il riconoscimento ottenuto: alcentrola formazione, 'ambiente el benessere del personale

Viola Configliacco vaes

1l Premio Camillo e Adriano
Olivetti si apre sempre pidl al
territorio e spazia tra differen-
titipi di azienda, tutte accomu-
nate, perd, dall idea che I'inno-
vazione, lasostenibilith e il be-
nessere dell'ambiente di lavo-
rosonoladirettaprosecuzione
di quanto avviato dalla Olivet-
ti. «Dietro alla terza edizione
c'éstataun’approfondita anali-
si delle aziende, che abbiamo
incontrato a una ad una, e che
ha portato a un'immagine del
territorio omogenea dal punto
di vista degli obiettivi per il fu-
turow, ha spiegato Flavio Seru-
ghetti del Comitato organizza-
tivodel Premio.
Ilriconoscimento alla carrie-
ra ¢ stato consegnato al Bioin-
dustry Park Silvano Fumero
Spadi Colleretto Giacosa e a
consegnarlo nella mani di Al-
berta Pasquero, amministrato-
re delegato della societa, é sta-
toil presidente dell'assodazio-
neSpilled oroMatteo Oliverti:
«E unesempio di collaborazio-
ne tra mondo pubblico e quel-
lo privato che rappresenta un
modello di successon. «E un
onore e un placere, ma anche
uno stimolo per il futuro - ha
detto dal palco dell’audito-
rium della sede di Confindu-
striaCanavese Pasquero-. Sia-
mo al lavoro per il raddoppio
del Bioparco e il fatto che par-
liamo di una societa a capitale
misto conferma la vocazione
industriale unita all'interesse
perlacomumitas.

ILCAPITALE UMAND

Mettono al centro il capitale
umano due aziende, entrambe
situate in Alto Canavese ed en-
trambe gestite dalla quarta ge

nerazione, chesi dedicanoallo
stampaggio a caldo. La prima
aricevere il riconoscimento &
la Val Giovanni & Figli Sd di
Rivara: «Abbiamo un’accade-
miainterna per formare inmo-
do spedifico il nostro persona-
le, che ammonta a un centina-
jo di dipendenti, e la nostra &
una gestione orizzontale - ha
commentatocon grande orgo-
glioCristinaVal -, Inoltre, stia-
mo lavorando alla decarboniz-
zazione dell’azienda e al pas-
saggio alle fonti di energia rin-
novabilis.

Anche la Vittone Srl di Val-
perga, fudna nata per la pro-
duzione diattrezzi agricoliche
oggi conta 50 dipendenti, cre-
de nel connubio tra industria,
ambiente e risorse umane: «An-
che noi puntiamo sulla forma-
zione interna del personale —
ha spiegato Roberto Vittone -
El'unicastrada per averei pro-
fessionisti di cui necessitiamo.
Inoltre, per attrarre professio-
nalita sempre pii elevate, ab-
biamo anche investito sulla
tecnologia e sul miglioramen-
todegli spazi di lavorom,

A puntare molto sul welfare,

1. Matteo Olivett, presidentedell’ associazione Sulhd'w_u conAIbar"

2 Unmomento dell'interventodel gi

ormai di secondo livello, & la
Sparco di Volpiano, salvata
dal fallimento da Aldo Bellagzi-
ni nel 2009 e oggi conun fattu-
ratoda 160 mihoni di eurol'an-
no, cifra che permette di inve-
stiresenza remore nel benesse-
re aziendale proponendo, per
esempio, uno sportello di sup-
porto psicologico per i dipen-
denti fino ad arrivare alle bor-
se di studio peri figli e alla pros-
sima realizzazione di un orto
aziendale. «Ho lavorato per 27
anni in Olivetti- hacommenta-
to commosso Bellazzini - ed &
li che ho imparato questo mo-
dello di gestione. Poi nel mio
piccolo ho cercato di innovare
ecresceresempre di piim,
AMBIENTE, RADIC! E FORMAZIONE

I rispetto dell’ambiente e il ra-

dicamento sul territorio sono
altri due fattori centrali nell'as-

Marco D

P

qf

segnazione del premio e inque-
sto si & distinta la Pe.Di. Srl di
Ivrea, che esporta |'80% della
sua produzione e si definsice
come “gruppo internazionale
con approccio locale™ «Per la
nostra azienda Oliverti & il mi-
to-hadetto Matteo Zaccaria ri-
tirando il premio—edesportan-
doil nostro prodotto, semplice
ma sorprendente, portiamo
avanti quegli stessi valorix.
Seica, a Strambino, che in-
veste in benessere, formazio-
ne, maanche nellariforestazio-
ne delle zone pitl danneggiate
del pianeta, ha chiarito con il
suo slogan le motivazioni per
cui ¢ stata premiata: “Qui si re-
spiranell'ariaun climadi aper-
tura e di attenzione molto di-
versa da quella che noi speri-
mentiamo nelle altre sedi”.
«Abbiamo radici profonda-
mente piantate nella tradizio-

neolivettiana- ha commenta-
toBarbara Duvall, amministra-
tore delegato-. Abbiamo nota-
to, rispetto alle nostre altre se-
di, che qui in Canavese abbia-
mo una culturaimprenditoria-
le diversa ¢ questo premio, in
unmomentodifficile, dala for-
zadi proseguire su questastra-
das. Anche Osai Cne Srl di
Ivrea non ha mai abbandona-
to, nonostante le tante vicende
che I'hanno interessata, quei
wvalori portanti: «Tornando al-
lalcoabbiamo rinnovato quel-
la vocazione che sentiamo no-
stra—ha detto Federico Ziliani
~. Per noi | 'azienda deve essere
un bel posto in cui stare, per-
chésolocosi possiamoattrarre
i migliori ingegneri nel nostro
territorion.

Crede nell'alta scolariti e si
impegna in maniera attiva in
progetti che combattono il de-

grado cognitivo laLaser Srl di
Ivrea: «Non sono del termitorio
- ha spiegato il ceo Enrico Bel-
linzona - e per me & un orgo-
glio ancora piti grande riceve-
re questoriconoscimento, per-
chéivalori espressi daOlivetti
rappresentano il dna buono
dellimprenditoria italianax.
Con una quota del fatturato
del 12% investita in ricerca e
sviluppo, controunamediana-
zionale chesiaggiratrail 7% e
'8%, Netsurfing Srl di Ivrea
rappresenta lindustria 4.0
«Abbiamo ottenuto lacertifica-
zione per la parith di genere e
offriamo borse di studio Stem
al femminile - ha raccontato
Valerio Dagna -. L'azienda &
piccola, mavuole essere attrat-
tiva offrendo un ambiente pia-
cevolee stimolante peril perso-
nale, permettendo, per esem-
pio, di portare il proprio cane

diBioindusiry Park Silvano Fumero Spaa CollerettoGiacosa;
weseﬂ!enellsedeci ConfindustriaCanavese; 3. Le aziende premiateal termine della cerimonia

in ufficio. A tuttocid si aggiun-
ge la preserza sul territorio
chesi apre all'inclusione dei ra-
gazzi verso il mondo del lavo-
ro. Con questo premio festeg-
giamoi nostri primi 30annis.
La novita dell'anno é stata
l'inclusione delle startup nel
Premio: dai dati di Confindu-
stria Canavese 25 sono censite
sul territorio e aricevere il pre-
mio per innovazione e territo-
rialith ¢ la Camelot di Ivrea,
impegnata nella dittadinanza
attivae digitale e nella pubbli-
cazione annua di una relazio-
ne di impatto sodale: «Sognia-
mo di riportare il Compasso
d'oroalvrea-ha commentato
EnricaSabatini-. Mi sono inna-
morata della visione olivettia-
naall'universitie per meé sia-
ta ispirazione e aspirazione,
dd che mi ha portato ad essere
un'imprenditrices. —
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LA CERIMONIA SI I SVOLTA NELLA SEDE DI CONFINDUSTRIA CANAVESE

Ivrea, il premio Olivetti consegnato alle 10 aziende
che si sono distinte per capacita e impegno sociale

ALESSANDRO PREVIATI

Nelsolcodella tradizione oli-
vettiana, oggi pilt viva che
mai, 1'Associazione Spille
d'Oro Olivetti, insieme a Con-
findustria Canavese e 'Archi-
vio Storico Olivetti, ha pre-
miato dieci aziende canave-
sane che si sono distinte per
visione, impegno, capacita
imprenditoriale e responsa-
bilita sociale. Obiettivi e mo-
di d'agire che hanno sempre
caratterizzato l'impresa di

Ivrea e che oggi sono sintetiz-
zati nel «Premio Camillo e
Adriano Olivetti all'Tmpresa
Innovativa e Responsabiles.
«ll premionon ésolo un rico-
noscimento, maancheun pun-
to di partenza per costruire
unareteattiva cheunisce com-
petenze e visioni per il futuro
del territorio. L'Associazione
Spille d'Oro porta avanti que-
sto progetto formativo aperto
a tutte le imprese, ispirato ai
valori olivettianis, sottolinea
il presidente dell'associazione

Iigruppo degli imprenditori premiati

Spille d'Oro Olivetti, Matteo
Olivetti. Trai criteri di valuta-
zione, l'identificazione del ter-
ritorio e del sistema produtti-
vo, l'analisi economico-finan-
ziaria, la valutazione di para-
metri come innovazione, radi-
camento territoriale, ambien-
telavorativo, impatto ambien-
tale, cultura imprenditoriale.
«L’edizione 2025 ha conferma-
to la vitalith del tessuto indu-
striale del territorio, premian-
doimprese chesisonodistinte
per visione, impegno, capaci-
ta imprenditoriale e responsa-
bilitasociales. Il premioe quin-
di andato al Bioindustry Park
Silvano Fumero di Colleretto
Giacosa, il polo per le scienze
della vita in Piemonte; alla so-
cietd Camelot di Ivrea (che ve-
de tra i fondatori anche Davi-
v deCasaleggio, figlio di Gianro-

berto, fondatore del Movimen-
to5 Stelle) che promuove citta-
dinanza attiva e digitale; alla
Vittone Sl di Valperga, stori-
cafucinadel 1906. Eancoraal-
laLaser di Strambino, Net Sur-
fing di Ivrea, Seica di Strambi-
no, Osai di Parella, Pedi di
Ivrea, Sparco di Volpiano e
Val Giovanni e figli di Rivara.

La premiazione si & svolta
nella sede di Confindustria
Canavese a Ivrea. Non una lo-
cation casuale dal momento
che l'associazione degli indu-
striali eporediese, fondata
proprio da Adriano Olivetti
subito dopo la fine della se-
conda guerra mondiale (erail
26 ottobre 1945), ha inserito
il premio fra le celebrazioni
per gli 80 anni di attivita sul
territorio,—
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Economia

Premio Olivetti consegnato a dieci imprese del
territorio

Promosso dalla Associagione Spille d'oro Olivetti con Confindustria Canavese é giunto alla terza edizione

17/05/2025

Nella sede di Confindustria Canavese a Ivrea nel Torinese, si & svolta la cerimonia di consegna della terza edizione del 'Premio Camillo
e Adriano Olivetti alllmpresa Innovativa e Responsabile’, promosso dall'Associazione Spille d'Oro Olivetti in collaborazione con
Confindustria Canavese e I'Archivio Storico Olivetti.

L'edizione 2025 ha premiato dieci imprese del territorio che si sono distinte per visione, impegno, capacita imprenditoriale e
responsabilita sociale, nel solco della tradizione olivettiana. Sono Bioindustry Park Silvano Fumero di Colleretto Giacosa, Camelot di
Ivrea, Laser Srl di Strambino, Net Surfing di Ivrea, Osai di Parella, Pedi di Ivrea, Seica di Strambino, Sparco di Volpiano, Val Giovanni di
Rivara e Vittone di Valperga.

«ll premio non & solo un riconoscimento, ma anche un punto di partenza per costruire una rete attiva che unisce competenze e visioni
per il futuro del territorio», dice il presidente dell'associazione Spille d'Oro, Matteo Olivetti.

ECONOMIA, CRONACA, TORINO
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Dieci imprese, dieci storie, premiate
dall'Associazione Spille d'oro Olivetti
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Le diseiimprose premiate
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IVREA - Premio Camillo e Adriano Olivetti: ecco le
aziende del Canavese premiate per innovazione e
responsabilita

Iyrea Ledizione 2025 ha confermato la vitalita del tessuto industriale del territorio, premiando imprese che si sono
distinte per visione, impegna, capacita imprenditoriale e responsabilita sociale, nel solco della tradizione
olivettiana
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IVREA - Si & svolta ieri, nella sede di Confindustria Canavese a lvrea, la cerimonia di consegna della
terza edizione del «Premio Camillo e Adriano Olivetti all'lmpresa Innovativa e Responsabiles,
promosso dall'Associazione Spille d'Oro Qlivetti in collaborazione con Confindustria Canavese, che ha
inserito questo premio fra le celebrazioni per gli 80 anni di attivita, e con I'Archivio Storico Olivetti.
Ledizione 2025 ha confermato la vitalita del tessuto industriale del territorio, premiando imprese che
si sono distinte per visione, impegno, capacita imprenditoriale e responsabilita sociale, nel solco della
tradizione olivettiana.

Aziende premiate - Terza Edizione 2025

Bioindustry Park Silvano Fumero S.p.A. (Colleretto Giacosa) - Polo per le scienze della vita in
Piemonte.

Camelot (lvrea) - Societa benefit che promuove cittadinanza attiva e digitale.

Laser S.r.l. (Strambino) — Parte del gruppo Deda, consulenza e sviluppo digitale per telecomunicazioni

e manufacturing.
Net Surfing S.r.l. (lvrea) - Soluzioni software per digitalizzazione, efficienza e industria 4.0/5.0.
OSAI CNC S.r.l. (lvrea) - Automazione industriale e controllo numerico per manifattura adattiva.

PE.DIS.r.l. (Ivrea) - Chiusure per vino e liquori di alta gamma, gruppo Crealis, attenta a sostenibilita e
capitale umano.

SEICA S.p.A. (Strambino) - Collaudo e saldatura elettronica, anche per batterie di veicoli elettrici.

SPARCO S.p.A. (Volpiano) - Leader nel motorsport e nella sicurezza sul lavoro, attiva anche nel

sociale e ambientale,

Val Giovanni & Figli S.r.l. (Rivara) - Stampaggio a caldo dell'acciaio per settori strategici. Fondata nel
1938.

Vittone 5.r.. (Valperga) - Storica fucina del 1906, oggi alla 4° generazione, attiva nei settori robotics,

construction, agricultural e automotive,

«ll premio non & solo un riconoscimento, ma anche un punto di partenza per costruire una rete attiva
che unisce competenze e visioni per il futuro del territorio. LAssociazione Spille d'Oro porta avanti
questo progetto formativo aperto a tutte le imprese, ispirato ai valori olivettianis, sottolinea il
presidente dell'associazione Spille d'Oro Olivetti, Matteo Olivetti.



